Cum ar fi sa lucrezi la Serviciul Roman de Informatii

Este posibil sa nu te gandesti inca la un loc de munca, ceea ce e ok. Viata de student e
frumoasa si Tti dorim sa te bucuri de ea din plin. Totusi, poate esti student in ultimul an la
licenta ori urmezi cursuri de master sau esti deja absolvent si lucrezi. Daca te afli in oricare
dintre situatiile de mai sus si Tti doresti o carierd in domeniul securitatii nationale, poti
deveni ofiter operativ sau ofiter analist in SRI.

Ce ai de facut

Daca esti interesat(a) de oferta noastra, trimite-ne CV-ul pe adresa de e-mail hr.ct@sri.ro,
iar noi iti vom raspunde in cel mai scurt timp. Dacd decidem sa incepem un proces de
selectie, vei fi ajutat(a) sa intocmesti dosarul de angajare si sa parcurgi probe precum:

e Testare psihologica preliminara (test de inteligenta, test de personalitate si interviu
cu un psiholog) - se sustine Tn Constanta;

e Testari grila de cultura generala si limba straina (gasesti diverse modele de subiecte
de test de limba straind pe https://animv.ro/modele-de-subiecte/) - se sustin in
Constanta;

e Interviu video (este un interviu de cunoastere si ne permite sa stabilim in ce masura
sunt dezvoltate competentele tale sociale, precum si gradul de potrivire cu
organizatia noastra) - se sustine online;

e Testare psihologica complexa (test de inteligentd, test de personalitate si interviu cu
un psiholog). Poti exersa completand teste de tip Mensa sau testele de pe platforma
Comisiei Europene - se sustine in Constanta;

e Assessment Centre (presupune parcurgerea unui set complex de probe scrise si
practice, pentru stabilirea potentialului aptitudinal pentru cele doua domenii) - se
sustine la sediul Academiei Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul” din Bucuresti;

e Examinare medicala - se sustine la Policlinica SRI din Bucuresti;

e Verificare de securitate (poti avea unul sau mai multe interviuri de securitate cu
ofiteri anume desemnati, iar pentru validarea integritatii si a onestitatii demersul
poate implica, dupa caz, o testare cu aparatul poligraf) — interviurile se sustin in
Constanta si Bucuresti.

Fiecare proba are caracter eliminatoriu. Noi vom discuta cu tine pentru a te programa la
fiecare etapa de evaluare, iar dupa parcurgerea selectiei te vom informa daca poti continua
procesul de admitere. Pentru completarea documentelor din dosarul de candidatura vei fi
ajutat(d) de cineva din echipa HR de la sediul din Constanta.

Pentru a afla mai multe despre noi si oferta noastra, iti recomandam sa accesezi site-ul
Serviciului Roman de Informatii, sectiunea Aplicad, unde vei regasi si Ghidul candidatului.

Daca nu esti interesat(d) de oferta noastrd, dar stii pe cineva cdruia/careia i se potriveste
oferta, stii ce trebuie sa faci.

Asteptam CV-ul tau pe adresa de e-mail hr.ct@sri.ro.
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